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REPUBLIQUE FRANGAISE
DEPARTEMENT DU JURA

Arrondissement de
SAINT-CLAUDE

Canton de
MOIRANS-EN-MONTAGNE

Commune de VILLARDS-D'HERIA
N° INSEE 39 561

L’an deux mille vingt-deux, le quinze décembre a 18 heures 30,

Etaient présents : Jean-Robert BONDIER, Michaél MARILLIER, Aicha BURDAIRON,
Alain MOISSONNIER, Rachel HUGUES, Jan VINCENT, Floriano DE MATOS,

Etaient représentés : Michel BONDIER, Gilles VINCENT, Dominique LACROIX

Délibération N° Procurations données :
63-2022 - de Michel BONDIER & Jan VINCENT
- de Gilles VINCENT a Floriano De MATOS
- de Dominique LACROIX a Aicha BURDAIRON

Nombre de Membres Les conseillers présents formant la majorité de membres en exercice, il a été procédé
a la nomination d’un secrétaire pris dans le sein du conseil.
El e sl il M. Michaél MARILLIER ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désigné pour
- présents : 7 remplir ces fonctions qu'il a acceptées.
- votants : 10

- ayant donné procuration : 3 Président de séance : M. le Maire, Jean-Robert BONDIER

- absents excusés : 3

- absents : 0 Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publiques et notamment ses articles L712-1 et L714-
4 et suivant;
X Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1¢" alinéa de I'article
Date de convocation : 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 ;
Vu le décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
06/12/2022 indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés ;
Date d'affichage : Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel
06/12/2022 dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;
Vu l'avis favorable du Comité Technique en date du 27 avril 2023

Objet de la délibération Vu le tableau des effectifs ;

Monsieur le Maire expose ce qui suit :
Mise en place du Régime N oL e
Indemnitaire tenant Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux élements :

compte des Fonctions, de G A > s . S ! ;
PExpertise et de - L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise liée aux fonctions exercées

IEngagement par 'agent et a son expérience professionnelle,
professionnel (RIFSEEP) - Le complément indemnitaire tenant compte de 'engagement professionnel et
de la maniére de servir.

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité, les membres décident d’instaurer dans la
limite des textes applicables a la Fonction Publique d’Etat P'indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise (I.F.S.E) et le complément Indemnitaire selon
les modalités définies ci-aprés.

ARTICLE 1 : DISPOSITIONS GENERALES A L’ENSEMBLE DES FILIERES

Résultat du
—vote LES BENEFICIAIRES
] Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué :
- pour: 10
- contre : 0
- abstention : 0
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o  Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels recrutés sauf ceux recrutés sur emploi
saisonnier et pour accroissement temporaire de moins de 6 mois.

MODALITES D’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini par 'autorité
territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente délibération.

ARTICLE 2 : MISE EN CEUVRE DE L'IFSE : DETERMINATION DES GROUPES DE FONCTIONS ET DES MONTANTS
MAXIMA

CADRE GENERAL

L'indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) a vocation a valoriser 'ensemble du parcours professionnel
des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d’'une part, et sur la prise
en compte de I'expérience accumulée d’autre part.

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des fonctions
occupées par les fonctionnaires.

Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels
suivants :

e critere n°1 : fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception : niveau de poste dans la hiérarchie,
nombre de collaborateurs encadrés, conduite de projet, niveau de responsabilité lié aux missions, délégation de
signature, engagement de la responsabilité juridique et financiére,

o critére n°2 : technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire aI'exercice des fonctions : niveau de technicité
du poste, niveau de dipldme requis, polyvalence, autonomie, maitrise des logiciels, conseil aux élus, difficulté de
recrutement dans 'emploi.

o critére n°3: sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel :
contraintes horaires, impact sur 'image de la structure, contraintes physiques, contraintes psychologiques (gestion du
stress inhérente au poste), respect des délais, relations avec les administrés ou prestataires extérieurs, déplacements
ou itinérance du poste,

Chaque part de I'l.F.S.E. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci- dessous et
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Monsieur le Maire arréte les montants individuels en tenant compte des critéres déterminés pour chacun des groupes de
fonctions constitués par catégorie.

Le critére de I'expérience professionnelle sera également pris en compte dans I'attribution individuelle de I'lFSE. Ce critére se
définit par la connaissance acquise par la pratique, I'élargissement des compétences, I'approfondissement des savoirs et la
consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.

Les critéres suivants sont communs a tous les groupes de fonctions :

Respect de limage de la collectivité- respect des usagers et des principes fondamentaux du service public - Confidentialité
des informations et des documents détenus dans I'exercice des fonctions - Respect des relations professionnelles sans porter
atteinte a I’honneur et a la vie privée des agents — Respect et discrétion dans les relations avec les partenaires institutionnels.

Bénéficient de I'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-aprés

" FILIERE ADMINISTRATIVE
Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints

administratifs_des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs
territoriaux.
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Montant de I'lFSE
Groupes : : ,
Emplois ou fonctions exercées
De Plafonds annuels
Fonctions Réglementaire
Borne supérieure
Groupe 1 Secrétaire de mairie 11340 €
Groupe 2 Non applicable 10 800 €

"  FILIERE TECHNIQUE

Arrété du 28 avril 2015 pris pour I'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat

Cadre d’emplois des adjoints techniques (C)
Montant de 'IFSE
Groupes = : : ;
D mplois ou fonctions exercées
7 Plafonds annuels
Fonctions Réglementaire
Borne supérieure
Groupe 1 Agent technique polyvalent 11340 €
Atsem
Groupe 2 Non applicable 10 800 €

B FiLIERE ANIMATION
Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints

administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la filiere animation.

Adjoint d’animation (C)

G Montant de I'lFSE
roupes : ; A
Emplois ou fonctions exercées
De Plafonds annuels
Fonctions Réglementaire
Borne supérieure
Groupe 1 Non applicable 11 340 €
Groupe 2 Agent garderie et cantine 10 800 €

CONDITIONS DE VERSEMENT

L’IFSE fera I'objet d'un versement annuel selon la périodicité définit par I'autorité territoriale.
L'IFSE est proratisé en fonction du temps de travail réel sauf dispositions réglementaires spécifiques.

CONDITIONS DE REEXAMEN
Le montant annuel de I'IFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :

= En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage d’encadrement, de
technicité ou de sujétions, ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de fonctions) ;

= Aumaximum, tous les 4 ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience professionnelle
acquise par l'agent ;

= En cas de changement de cadre d’emploi suite a une promotion, ou la réussite a un concours.

MODULATION DE L’IFSE DU FAIT DES ABSENCES

En I'absence de dispositions réglementaires dérogatoires, un agent ne peut pas prétendre au versement de son régime
indemnitaire pendant sa période de congés pour indisponibilité physique. Il convient de délibérer sur les modalités de
versement de I'lFSE :

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :
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e En cas de maladie ordinaire, les primes suivront le sort du traitement. Aucun maintien de prime en cas de congé de
longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

ARTICLE 3 : MISE EN CEUVRE DU CIA : DETERMINATION DES MONTANTS MAXIMA DU CIA PAR GROUPES DE
FONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instaure au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement et de la
maniéere de servir :

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé a l'appréciation de I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété
individuel notifié a 'agent.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA MANIERE DE SERVIR

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds fixés dans la
limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant
compte des criteres d’évaluation définis par la délibération afférente a I'entretien professionnel. Ces montant ne sont pas
reconductibles automatiquement d’une année sur l'autre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

La modulation de la part liée a ’engagement professionnel et a la maniére de servir.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle.

Le coefficient attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens d’évaluation.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les modalités suivantes :

La maniére de servir ; l'investissement 12.5%

L’exposition aux différents publics 12.5%

La capacité a travailler en équipe 12.5%

La capacité a s’adapter aux exigences du poste 12.5%

La realisation dans le temps des objectifs fixés 12.5%

L’intérét professionnel et le relationnel 12.5%

L’expérience professionnelle acquise et développée (formation...) 12.5%
Le sens du service public 12.5%

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés ci-apres, dans la limite des plafonds
suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils relévent au titre de PIFSE :

¥ FILIERE ADMINISTRATIVE

Cadre d’emplois des adjoints administratifs (C)

Groupes ; : ’ Montant du CIA
De Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds annuels

Borne supérieure

Groupe 1 | Secrétaire de mairie 1260 €

" _FiLiERe TECHNIQUE

Cadre d’emplois des adjoints techniques (C)

Groupes ; : % Montant du CIA
De Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds apljuels
Borne supérieure
Agent technique polyvalent
Groupe 1 Atsor 1260 €
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" FILIERE ANIMATION

Adjoint d’animation (C)

Groupes : : ; Montant du CIA
De Emplois ou fonctions exercées
Fonctions Plafonds a'm'luels
Borne supérieure
Groupe 2 Agent garderie et cantine 1200 €

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le CIA fera l'objet d'un versement annuel. Ce complément n’est pas obligatoirement reconductible d’'une année sur l'autre
et une enveloppe annuelle différente pourra étre votée en fonction de I'exécution du chapitre 012.

MODULATION DU CIA DU FAIT DES ABSENCES

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aot 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour adoption et le
congé pour accident de service, le CIA sera maintenu intégralement.
En cas de maladie ordinaire, le CIA suivra le sort du traitement.
Aucun maintien du CIA en cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

La présente délibération prendra effet a la date de transmission a la Préfecture.

ARTICLE 5 - CLAUSE DE REVALORISATION DU REGIME INDEMNITAIRE
Aucune clause de revalorisation n’est mise en place pour I'lFSE et le CIA.

Sur proposition du Maire ;
Aprés en avoir délibéré par scrutin ordinaire a mains levées, le conseil municipal

DECIDE

De substituer les anciennes dispositions concernant les primes applicables aux agents de la commune a celles énumérées
ci-dessus,
Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de références et inscrits chaque année
au budget.

AUTORISE

Monsieur le Maire a accomplir tout acte nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré a VILLARDS-D'HERIA, le 15/12/2022

Ont signé au registre tous les membres présents.

Le secrétaire de séance Pour extrait conforme, le Maire,
Michaél MARILLIER Jean-Robert BONDIER
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